INFORMA CNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola Technicka univerzita v KoSiciach

Fakulta: Fakulta vyrobnych technolégii

Pracovisko: Katedra priemyselného inZinierstva a informatiky

Kod predmetu: 20000927 Nazov predmetu Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacichinnosti:
Forma vyuéby: PrednaSka, Cé¥enie numerické
Odporuéany rozsah vyuby (v hodinach):
Denna forma Studia (hodiny za tyzdé): -
Externa forma Studia (hodiny za semester)2,2
Metdda Studia: Prezetna

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester Studic ZS

Stupei Stadia: 1.

Podmieiujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spbsob hodnotenia a skafenia Studia predmetu:Zapadet a skiska

PriebeZné hodnotenie (PH)Student prospeje v PH a ziska z&giokel’ spini podmienku ziska
min. 21% z 40%.

Zapaet

Zaveretné hodnotenie (ZH): Student prospeje v ZH a Uspesne vykona skuskiisgini
podmienku ziskamin. 31% z 60%.

Skuska

Celkové hodnotenie:CH je suma hodnoteni ziskanych Studentom za hedéaibdobie. Celkovy
vysledok sa stanovi v sulade s vnutornymi predpiBKE. (Studijny poriadok, vnatorny predpis
zasady doktorandského Studia)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je ndir Studentov ekonomicky mystie polfadu fungovania podniku ako
vyrobného subjektu. Student dostane zakladnérirore potrebné pre pochopenie podstaty,
vyznamu a funkcie ekonomiky vyrobnych podnikov, diaaa zakladné principy trhovej
ekonomiky a tiez bude oboznameny s hlavnymi a podpoi manazérskymi funkciami. Predme
poda ucelenou formou charakteristiku podnikov,sfarmany proces, vstupy do transfortimeho
procesu a ich hodnotenie.

Struéna osnhova predmetu:
Charakteristika podniku, jeho postavenie v hospstdér ciele, zakladné pojmy. Dopyt a ponukg.
Podnik a okolie. Transforniay proces. Vyrobné faktorglenenie na narodohospodarske a
podnikové. Model nakupného marketingu a riadeasohb. Charakteristika majetku, majetkova
Struktdra s oladom na druh vyrobného procesu, zdroje majetkipddtava Struktura jej
optimalizacia. Zakladanie podniku. Vyroba a plamogavyroby. Zdroje majetku, majetok podniKu
dlhodoby a kratkodoby. Inovacia a invéati¢innog’ podniku, produktivita prace a pracovna sil
vo vyrobnom procese. Odif@vanie pracovnej sily a suvistbs produktivitou prace. Vystupy
transform&ného procesu. Nakladové funkcie a odpisy akas(nakladov. Vypéet zisku
efektivnog, rentabilita, likvidita a solventndsPrincipy jednoduchého a podvojnéhitoirnictva.
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Jazyk, ktorého znalo¢’ je potrebna na absolvovanie predmett slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy p@et hodnotenych Studentov: 0
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0% 0% 0% 0% 0% 0%
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