
      

              

INFORMA ČNÝ LIST PREDMETU  

Vysoká škola: Technická univerzita v Košiciach 

Fakulta:  Fakulta výrobných technológií 

Pracovisko: Katedra priemyselného inžinierstva a informatiky 

Kód predmetu: 20000927 Názov predmetu: Manažérska ekonomika 

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností: 
Forma výučby: Prednáška, Cvičenie numerické 
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):  
Denná forma štúdia (hodiny za týždeň): - 
Externá forma štúdia (hodiny za semester): 2,2 
Metóda štúdia: Prezenčná 

Počet kreditov:  5 

Odporúčaný semester štúdia: ZS 

Stupeň štúdia: 1. 

Podmieňujúce predmety: 

Podmienky na absolvovanie predmetu: 
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Zápočet a skúška 
Priebežné hodnotenie (PH): Študent prospeje v PH a získa zápočet, keď splní podmienku získať 
min. 21% z 40%. 
Zápočet 
Záverečné hodnotenie (ZH): Študent prospeje v ZH a úspešne vykoná skúšku, keď splní 
podmienku získať min. 31% z 60%. 
Skúška 
Celkové hodnotenie: CH je suma hodnotení získaných študentom za hodnotené obdobie. Celkový 
výsledok sa stanoví v súlade s vnútornými predpismi TUKE. (študijný poriadok, vnútorný predpis 
zásady doktorandského štúdia) 

Výsledky vzdelávania: 
Cieľom predmetu je naučiť študentov ekonomicky myslieť z pohľadu fungovania podniku ako 
výrobného subjektu. Študent dostane  základné informácie potrebné pre pochopenie podstaty, 
významu a funkcie ekonomiky výrobných podnikov, naučí sa  základné  princípy trhovej 
ekonomiky a tiež bude oboznámený s hlavnými a podpornými manažérskymi funkciami. Predmet 
podá ucelenou formou charakteristiku podnikov, transformačný proces, vstupy do transformačného 
procesu a ich hodnotenie. 

Stručná osnova predmetu: 
Charakteristika podniku, jeho postavenie v hospodárstve, ciele, základné pojmy. Dopyt a ponuka. 
Podnik a okolie. Transformačný proces. Výrobné faktory, členenie na národohospodárske a 
podnikové.  Model nákupného marketingu a riadenie zásob. Charakteristika majetku, majetková 
štruktúra s ohľadom na druh výrobného procesu, zdroje majetku a kapitálová štruktúra jej 
optimalizácia. Zakladanie podniku. Výroba a plánovanie výroby. Zdroje majetku, majetok podniku 
dlhodobý a krátkodobý. Inovácia a investičná činnosť podniku, produktivita práce a pracovná sila 
vo výrobnom procese. Odmeňovanie pracovnej sily a súvislosť s produktivitou práce. Výstupy 
transformačného procesu. Nákladové funkcie a odpisy ako súčasť nákladov. Výpočet zisku 
efektívnosť, rentabilita, likvidita a solventnosť. Princípy jednoduchého a podvojného účtovníctva. 



Odporúčaná literatúra:  
1. Synek, M. a kol.: Manažérska ekonomika. 5.aktualizované a doplnené vydanie,   Grada, 2011. 
471 s. ISBN 978-80-247-3494-1 
2. Sedlák, M.: Podnikové hospodárstvo.   Vydavateľstvo: IURA EDITION, 2010, 352s. ISBN 978-
80-807-8317-4 
3. Chajdiak, J.: Ciele a meranie ekonomiky firmy. Vydavateľstvo: Statis, 2009, 71s. ISBN 978-80-
856-5956-6 
4. Sedlák, M.: Manažment. 4. prepracované vydanie, Vydavateľstvo: IURA EDITION, 2009, 434s. 
ISBN 978-80-807-8283-2 
5. Kupkovič, M. a kol.: Podnikové hospodárstvo, Bratislava: Sprint, 2002. 

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský 

Poznámky: 

Hodnotenie predmetov: 
Celkový počet hodnotených študentov: 0 

  A B C D E FX   

  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

Vyučujúci:  
prof. Ing. Vladimír Modrák, CSc., garant 

Dátum poslednej zmeny: 01.09.2017 

Schválil:  

                

 


