INFORMA CNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola Technicka univerzita v KoSiciach

Fakulta: Fakulta vyrobnych technolégii

Pracovisko: Katedra priemyselného inZinierstva a informatiky

Kod predmetu: 20000928 Nazov predmetu Manazmentudskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacichinnosti:
Forma vyuéby: Prednaska

Odporuéany rozsah vydby (v hodinach):
Denna forma Studia (hodiny za tyzdé): -
Externa forma Studia (hodiny za semester)2
Metdda Studia: Prezetna

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester Studic ZS

Odpor&any semester Studijny program Stipdletoda Studid
Studia
2.rok ZS Manazment vyroby (MV_Ing_Dn) 2. Prezegna
Riadenie vyroby (RV_Ing_D) 2. Prezetina

Stupei Stadia: 2.

Podmieiujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spbsob hodnotenia a skafenia Studia predmetu:Klasifikovany zapoet

Priebezné hodnotenie (PH):

Zaveretné hodnotenie (ZH): Student prospeje v ZH a Uspesne vykona skuskiisgini
podmienku ziskamin. 51% z 100%.

Klasifikovany zapoet

Celkové hodnotenie:CH je suma hodnoteni ziskanych Studentom za hedéaibdobie. Celkovy
vysledok sa stanovi v sulade s vnutornymi predpEdiE. (Studijny poriadok, vnutorny predpis
zasady doktorandského Studia)

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je poskytigtudentom zakladné poznatky z persondlneho mamauniak, aby
si osvojili zdkladny terminologicky aparat, orgati a Ulohy personalneho manazmentu,
porozumeli jednotlivym aktivitam a aby ziskané vexdasti vedeli aplikovav praxi.

Struéna osnova predmetu:

Personélny manazment — hlavna Uloh&el. Zéaklady a vyvojové koncepcie personalnej prace
Organizéacia personélnej prace. Subjekty personphaege. Prispevok personalneho manazmen|
excelentnosti podniku. Vplyvy prostrediaidskycinitel’ v manazmente. Personalna stratégia.
Planovanie pracovnikov a dizajn prace. Organizaciae a pracovné podmienky. Z&kladné
funkcie personalneho manaZzmentu. Ziskavanie, \@peijimanie pracovnikov. Adaptacia
pracovnikov. ManaZment odim@vania. Hodnotenie pracovnikov. Vzdelavanie aopzv
pracovnikov. Skokenie pracovného pomeru. Vedenie a Styly riadenseb@og manazéra.
Manazérske aktivity. Odborn& priprava a rozvojcBvad motivacia a vedenie pracovnikov.

fu k

ManaZér a jeho kariéra. Vychova mladych manazérov.




Odporaéana literatura:
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3. AntoSova, M.: Manazmeiitidskych zdrojov v praxi. 1. vyd. KoSice: TU, 20085 s. ISBN
978-80-553-0017-7
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Jazyk, ktorého znalo$’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pa&et hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujdci:
doc. Ing. Michal Balog, CSc., garant

Déatum poslednej zmeny 01.09.2017

Schvalil:




