INFORMA CNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola Technicka univerzita v KoSiciach

Fakulta: Fakulta vyrobnych technolégii

Pracovisko: Katedra priemyselného inZinierstva a informatiky

Kod predmetu: 20000948 Nazov predmetu Zaklady manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacichinnosti:
Forma vyuéby: Prednaska

Odporuéany rozsah vydby (v hodinach):
Denna forma Studia (hodiny za tyzdé): -
Externa forma Studia (hodiny za semester)2
Metdda Studia: Prezetna

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester Stadic LS

Odpor&any semester Studijny program Stiupdletoda Studid
Studia
2.rok LS Priemyselny manazment 1. Prezedna
(PMZ_Bc_Dn) 1. Prezegna
Manazment vyroby (MV_Bc_Dn) 1. Prezedna

Manazment vyroby (MV_Bc_D)

Stupei Stadia: 1.

Podmieaiujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spbsob hodnotenia a skafenia Studia predmetu:Klasifikovany zapoet

Priebezné hodnotenie (PH):

Zavereéné hodnotenie (ZH):Student prospeje v ZH a Gspedne vykona skuskiisgni
podmienku ziskamin. 51% z 100%.

Klasifikovany zapoet

Celkové hodnotenie:CH je suma hodnoteni ziskanych Studentom za hedaaibdobie. Celkovyf
vysledok sa stanovi v sulade s vnutornymi predpiBKE. (Studijny poriadok, vnatorny predpis
zasady doktorandského Stadia)

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu bude pret’ad zakladnych pojmov, principov, trendov a
suvislosti z oblasti moderného manazmentu, osvoAstroje a postupy vyuzZivané v manazme
PodrobnejSie sa oboznami s problematikou vybrapychlémov manazérskej praxe v kontexte
procesom globalizicie podnik#is&ého prostredia. Do vgbového procesu su zakomponované
prvky praktického charakteru v podobe rieSenia nmgeh situécii tykajucich sa praktickych
manazérskyclinnosti.
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S
a

Struéna osnhova predmetu:

Vymedzenie pojmu manazment. Vyvoj te6rie manaZzmedrofil a osobnasmanaZéra,
manaZzeérskéinnosti. Planovanie, organizovanie. Motivacia, koimkacia. RieSenie konfliktov.
Rozhodovanie, metddy rozhodovania. Kontrola v mérskej praci. Typy organizaych Struktar.
Vedenieludi. Riadenidudskych zdrojov. Manazmetiasu. Rozvoj manazérskej a organirg

efektivity. Spol@enské, technologické, ekonomické a politické prétimty rozvoja manazmentu




Odporaéana literatura:

1. Rudy, J. — PiSkanin, a kol. : Zaklady manazmegtatislava, 2009.

2. Sedlak, M.: Zaklady manazmentu. 1. vyd. Bratsldura Edition, 2008, 310 s. ISBN 978-80-
8078-193-4

3. Mihok, J. - Trebtia, P.: Zaklady manazmentu. 1. vyd. KoSice: TU, 2Q29 s. ISBN 978-80-
553-0345-1

4. Porvaznik, J. : Celostni management. Bratisl&xint, 2007.

5. Kamp, D. : Manazér 21. stoleti. Praha: Graddishibg, 2000.

6. Koontz, H. — Weihrich, H. : Management. Praléctoria Publishing, 2007.

Jazyk, ktorého znalo$’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy p@et hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0%| 0%

Vyuéujuci:
prof. Ing. Vladimir Modrak, CSc., garant

Datum poslednej zmeny 01.09.2017

Schvalil:




