
      

              

INFORMA ČNÝ LIST PREDMETU  

Vysoká škola: Technická univerzita v Košiciach 

Fakulta:  Fakulta výrobných technológií 

Pracovisko: Katedra priemyselného inžinierstva a informatiky 

Kód predmetu: 20000948 Názov predmetu: Základy manažmentu 

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností: 
Forma výučby: Prednáška 
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):  
Denná forma štúdia (hodiny za týždeň): - 
Externá forma štúdia (hodiny za semester): 2 
Metóda štúdia: Prezenčná 

Počet kreditov:  2 

Odporúčaný semester štúdia: LS 

Odporúčaný semester Študijný program Stupeň 
štúdia 

Metóda štúdia 

2.rok LS Priemyselný manažment 
(PMž_Bc_Dn) 
Manažment výroby (MV_Bc_Dn) 
Manažment výroby (MV_Bc_D) 

1. 
1. 
1. 

Prezenčná 
Prezenčná 
Prezenčná 

Stupeň štúdia: 1. 

Podmieňujúce predmety: 

Podmienky na absolvovanie predmetu: 
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Klasifikovaný zápočet 
Priebežné hodnotenie (PH):  
Záverečné hodnotenie (ZH): Študent prospeje v ZH a úspešne vykoná skúšku, keď splní 
podmienku získať min. 51% z 100%. 
Klasifikovaný zápočet 
Celkové hodnotenie: CH je suma hodnotení získaných študentom za hodnotené obdobie. Celkový 
výsledok sa stanoví v súlade s vnútornými predpismi TUKE. (študijný poriadok, vnútorný predpis 
zásady doktorandského štúdia) 

Výsledky vzdelávania: 
Študent po absolvovaní predmetu bude mať prehľad základných pojmov, princípov, trendov a 
súvislostí z oblasti moderného manažmentu, osvojí si nástroje a postupy využívané  v manažmente. 
Podrobnejšie sa oboznámi s problematikou vybraných problémov manažérskej praxe v kontexte s 
procesom globalizácie podnikateľského prostredia. Do výučbového procesu sú zakomponované aj 
prvky praktického charakteru v podobe riešenia modelových situácií týkajúcich sa praktických 
manažérskych činností. 

Stručná osnova predmetu: 
Vymedzenie pojmu manažment. Vývoj teórie manažmentu. Profil a osobnosť manažéra, 
manažérske činnosti. Plánovanie, organizovanie. Motivácia, komunikácia. Riešenie konfliktov. 
Rozhodovanie, metódy rozhodovania. Kontrola v manažérskej práci. Typy organizačných štruktúr. 
Vedenie ľudí. Riadenie ľudských zdrojov. Manažment času. Rozvoj manažérskej a organizačnej 
efektivity. Spoločenské, technologické, ekonomické a politické predpoklady rozvoja manažmentu. 



Odporúčaná literatúra:  
1. Rudy, J. – Piškanin, a kol. : Základy manažmentu. Bratislava, 2009. 
2. Sedlák, M.: Základy manažmentu. 1. vyd. Bratislava: Iura Edition, 2008, 310 s. ISBN 978-80-
8078-193-4 
3. Mihok, J. - Trebuňa, P.: Základy manažmentu. 1. vyd. Košice: TU, 2009. 220 s. ISBN 978-80-
553-0345-1  
4. Porvazník, J. : Celostní management. Bratislava : Sprint, 2007. 
5. Kamp, D. : Manažér 21. století. Praha: Grada Publishing, 2000.  
6. Koontz, H. – Weihrich, H. : Management. Praha : Victoria Publishing, 2007. 

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: 

Poznámky: 

Hodnotenie predmetov: 
Celkový počet hodnotených študentov: 0 

  A B C D E FX   

  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

Vyučujúci:  
prof. Ing. Vladimír Modrák, CSc., garant 

Dátum poslednej zmeny: 01.09.2017 

Schválil:  

                

 


